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 ملخص 

لدى النضج المهني    واقعلكشف عن  لهدفت الدراسة           س محافظة عجلون/الأردن وعلاقته  طلبة الموهوبين والعاديين في مدار عينة من ال  وأبعاده 

الديموغرافية المتغيرات  الدراسة   .( والتحصيل الأكاديميالأمالتعليمي للأب و   صف، والمستوى وال )الجنس،    ببعض  الباحث    فقد  ولتحقيق أغراض  استخدم 

  طورهو   ، ( 1993السفاسفة)   يبهوقام بتعر   ، كرايتس  ببنائهقام  الإرشاد والتوجيه النفسي، والذي    مقياس النضج المهني، اعتماداً على الإطار النظري لأسس

من الطلبة    طالباً   ( 96) هم  من  ، طالباً (291من) هذا المقياس، وتكونت العينة  مرتفعة ل، وتم إيجاد دلالات صدق وثبات  الأردنيةلبيئة  الباحث ليتناسب مع ا

من خلال إيجاد    البياناتوتم تحليل    ،ة ثانويوالبطريقة عشوائية طبقية من الصفوف الأساسية العليا    اختيارهموتم    من الطلبة العاديين،   ( 195) و   الموهوبين، 

الحسابية   الارتباط.   والانحرافات المتوسطات  ومعاملات  )ت(  قيمة  وإيجاد  الدراسة    المعيارية  نتائج  المهني    أنوأظهرت  العاديين  ب النضج  الطلبة  ين 

فروق ذات دلالة    كما تبين وجود  ، القرار المهني   تخاذا المهني  وتوفر المعلومات والتوفيق في    الاختيارالاستقلال في    في درجة  توسطاً م  ناك  والموهوبين

توجد    لاو   ، العاديين   ةلحمصل  لنوع الطالب  بين الطلبة )الموهوبين والعاديين( تبعا  الكليالنضج المهني  في درجات  (  α≤ 0.05إحصائية عند مستوى دلالة)

المهنيفي درجات  (  α≤ 0.05مستوى دلالة) فروق ذات دلالة إحصائية عند   لمتغير الصف  وأبعاده  الكلي    النضج  تبعاً  الطلبة  المستوى    بين  ومتغير 

تبين وجود فروق    الأمالتعليمي للأب و  درجات  ذات دلالة إحصائية  ، كما  المهنيفي  الطلبة  وأبعاده    الكلي  النضج  الجنس  بين  لمتغير    ة لحمصل  تبعاً 

كد  لتأاالطلبة العاديين والموهوبين سوى في بعد  والتحصيل الدراسي بين    وأبعادهعلاقة ارتباطية بين مستوى النضج المهني    وجدت  لا  هأن ، كما تبين  الإناث

في    اتخاذمن   المعلومات  توفر  وبعد  المهني  المهني   اتخاذ القرار  الموهوبين  القرار  الطلبة  ضوء  بين  النتائج في  نوقشت  والدراسات  ،كما  النظري  الأدب 

 السابقة وتم اقتراح بعض التوصيات بناءً على نتائج الدراسة.

 .، المتغيرات الديموغرافيةالدراسي  المهني، الموهوبين، التحصيل : النضج دالة ال الكلمات 
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 المقدمة 

المعلومات        تكنولوجيا  فيه  تتحكم  متسارع  عالم  في  اليوم  نواحي    ،والاتصالاتنعيش  جميع  فيه  الاقتصادية وتتعقد    الحياة 

قبل نتيجة معطيات واقع سوق  مهنة المست  إختيارمنها    ،كثيراً من التحديات  المراهق  ه كما يواج  والسياسية والاجتماعية والثقافية،

بناءً على رغبات مؤقتة  و   ،العمل الناس مهنهم  أ  أويختار كثير من  التواصل مع شخصية    أو  ءوالأصدقا  الأقاربحد  نصائح 

ه المهني  إختيار ويكون    ،حاجات الفرد وقدراته واستعداداته وميوله  إلى دون النظر    الأسرةنتيجة ضغط الوالدين وتقاليد    أو  ،بارزة

 عوامل ودوافع ورغبات.   عدةعلى  مبنياً 

يخلو من الصراعات ، فويجعله متوافقاً مع نفسه  ،حالة الفرد الصحيةالمهني الصحيح له أثر إيجابي في    ختيارالإ  أنكما       

لل  ، ويتحلى بقدر من المرونة  ،الداخلية واللاشعورية المهنية باستجابات ملائمة، لذا  ويستجيب  المهني من    ختيارالإ  د  يعمؤثرات 

النضج المهني من العوامل المهمة التي تساعد    د  يعكما    ،تماعية والاقتصاديةالتغيرات الاج القضايا المهمة في ضوء التطورات و 

 المهني المناسب.  ختيارعلى الإ

تاج طاقات خلاقة ومنتجة، نإ  على ، فهو قرار مصيري يساعد  في شخصية الفرد وحياته المعاصرة  المهني  ختياريؤثر الإو      

تغير لوعدم اضطراره    ،وتطوره المهني المأمول  ،الفرد  أجرةزيادة  و   الاجتماعية والنفسية،الاقتصادية و كما يحقق الكثير من الفوائد  

 العمل بعد مرور فترة طويلة.

المهني المناسب، بما   ختيارالاه يشكل مقدرة الفرد على  نلأ  Career Maturity))لقد زاد الاهتمام بدراسة النضج المهني        

 . (Brown & Lent,2013) السليمالقرار المهني  تخاذلافي ذلك الوعي بما هو مطلوب 

المعرفية    د  عوي      النواحي  في  الفرد  التي وصلها  الدرجة  المهني  المقدرة   فعاليةنوالاالنضج  اكتساب  تمكنه من  التي  والنفسية 

 . (Lal,2014)المهام المهنية   ناه المدى الذي يكون فيه الفرد قادراً على اتقأنالقرار المهني الناضج، كما يعبر عنه ب تخاذ اعلى 

  أو عن طريق التحصيل الدراسي في المدارس    أولة والخطأ  و االمح  أوفالنضج المهني لا ينمو تلقائياً نتيجة الخبرة  

و   ماإنو الجامعات،   صريح،  وتعليم  منظم  تدريب  إلى  النجاح    أن يحتاج  من  تمكنه  وقدرات  علمية  استعدادات  طالب  لكل 

 (. 2007،عبدا لحميد)وتناسب قدراته  المهنة التي تتفق مع ميوله   أو طالب إلى الدراسة  والتفوق، ومن المهم هنا توجيه كل 

 النضج المهني:  في المؤثرةالعوامل  ومن 

هناك    أنكما  قدر على التخطيط المهني،  هو الأ  الفرد الأكثر ذكاءً   أنتبين    فقد. العوامل البيواجتماعية: كالذكاء والعمر،  1

 بين النضج المهني والذكاء.  اً وثيق اً ارتباط
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بين هذه العوامل والنضج    اً هناك ارتباط  أنالطموح، و . العوامل الشخصية: كمفهوم الذات ووضوح الهوية النفسية ومستوى  2

 المهني.

 غير ذلك.  مأهذا التحصيل مدرسياً  انأكارتباط وثيق بين النضج المهني والتحصيل سواء  كالتحصيل: هنا. 3

المستوى التعليمي للوالدين ومقدار دخلهما من    أننمط تربيتهما لأبنائهما، و   أو. العوامل الأسرية: منها توجيهات الوالدين  4

 (. 2005العوامل التي لها دور في تشكيل النضج المهني)الحوارنه، 

من         الدراسة  هذه  جاءت  التعرف  ألذا  المهنيواقع    لى إجل  في   النضج  المدرس  طلبة  من  والموهوبين  العاديين  الطلبة  لدى 

 محافظة عجلون وعلاقته ببعض المتغيرات وبالتحصيل الدراسي.  

 مشكلة الدراسة وأسئلتها 

ولا يوجد فيها سوى عدد قليل من المدارس    ،على نسب البطالةأ فيها  و   ،شد فقرامحافظة عجلون من المناطق الأ  د  تع    

للظرو   المهنية، المتردية  ونظراً  الاقتصادية  الم  هللأف  هو    هلالأاتجاه    ن  إف  ،حافظةهذه  التخصصات  إنما  في  للدراسة 

طلبة    والأقلالإنسانية   من  عينة  لدى  المهني  النضج  واقع  على  للوقوف  الدراسة  هذه  جاءت  لذا  الجامعات،  في  كلفة 

 المدارس الحكومية في المحافظة. 

من  و        الدراسة  مشكلة  التي    الأدبتفسير    تاو تفتنبثق  الدراسات  ونتائج  المهني  لتاو تنالنظري  الطلبة    النضج  لدى 

المتغيرات الديمالموهوبين والعاديين     دراسة و   (2005دراسة الغافري )خاصة  و   وبالتحصيل الدراسي   وغرافيةوعلاقته ببعض 

الصوالحة ) ( و 2013)التلاهين    دراسة ( و 2012)إبراهيم   الراشدي )و   (2017دراسة  ، ويظهر ذلك بوضوح  (2017دراسة 

 .باختلاف مجتمع الدراسة والعينة لدى كل منها

لدى الطلبة الموهوبين والعاديين من طلبة المدارس   النضج المهني  واقع الكشف عنلذا تتحدد مشكلة هذه الدراسة في        

المتغيرات  محافظة  في   ببعض  وعلاقته  والتحصيل  )الديموغرافية  عجلون  للوالدين(  التعليمي  والمستوى  والصف،  الجنس، 

 الدراسي. 

(  α≤0.05وجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى)تالتالي: هل    الرئيس  السؤالعن  هذه الدراسة الإجابة    لتاو حلقد      

مستوى   المهنيفي  الموهوبين    بينوأبعاده    النضج  تبعاً الطلبة  عجلون  مدارس  في  والصف    والعاديين  الجنس  لمتغيري 

 والتحصيل الدراسي؟  (مالأ الأب، والمستوى التعليمي للأسرة )
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 : من مدى تحقق الفرضيات التالية للتأكدلذا جاءت الدراسة الحالية   

 النضج المهنينحو واقع    ستجاباتلا متوسطات افي  (  α≤0.05وجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى)تلا   .1

 . والعاديين في مدارس عجلون الطلبة الموهوبين  بينوأبعاده 

 النضج المهنيستجابات نحو واقع  لا متوسطات افي  (  α≤0.05وجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى)تلا   .2

 . والصف تبعا لمتغيري الجنس والعاديين لدى الطلبة الموهوبينوأبعاده 

 النضج المهنينحو واقع    ستجاباتلا متوسطات افي  (α≤0.05وجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )تلا   .3

 .(الأمتبعاً لمتغيري المستوى التعليمي للأسرة )الأب،لدى الطلبة العاديين  وأبعاده 

    . الدراسي والتحصيلوأبعاده  الكلي النضج المهني نحو واقع ستجاباتلامتوسطات اوجد علاقة ارتباطيه بين تلا  .4

 هدف الدراسة 

الدراسة         ته  ، وعلاقالطلبة الموهوبين والعاديينلدى  وأبعاده  الكلي    النضج المهني  واقعالكشف عن    إلىتهدف هذه 

 والتحصيل الدراسي.  الأمبالجنس والصف والمستوى التعليمي للأب و  تمثلت يالمتغيرات، والتببعض 

 الحدود الموضوعية للدراسة 

طلبة    لدى الطلبة الموهوبين والعاديين منوأبعاده  الكلي    النضج المهني  الكشف عن واقعتقتصر هذه الدراسة على   •

 بالتحصيل الدراسي. عجلون وعلاقته ببعض المتغيرات و محافظة  المدارس في

 والثبات.تعمم نتائج هذه الدراسة بما توفره أدوات البحث من دلالات سيكومترية مثل الصدق   •

 يعتمد تعميم النتائج على خصائص العينة ودرجة تمثيلها للمجتمع المأخوذة منه. •

 للدراسةالحدود الزمنية 

ن في مدارس الملك  الملتحقي  ثانوي ال  لو الأوطالبة من الصفوف السابع و   اً ب( طال96)   اقتصرت عينة الدراسة على     

العادية    من  وطالبة   اً طالب(  191)ومن  عجلون  للتميز/  عبد الل  الحكومية  المدارس  من مديرية تربية عجلون  الملتحقين في 

 . 2020/ 2019لعام 

 للدراسة المكانيةالحدود 

 الطلبة الموهوبين والعاديين. علىعجلون/الأردن   مدارس مديرية تربيةتم تطبيق هذه الدراسة في       
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 الحدود المفاهيمية  

الدراسة هذه  تطبيق  على    تم  أشار    تعريفالبناء  الذي   Savickas &Briddick)إليه  النظري 

&Watkins&Edward,2002)    الدرجة التي يحصل عليها الطالب على    على  بناء   الإجرائي  ف والتعري  ،المهنيللنضج

 .مقياس كراتيس للنضج المهني

 أهمية الدراسة 

من    ةثانويوالالعليا    الأساسية لدى طلبة المدارس  النضج المهني  واقع  عن  كشف  ال في  تضح أهمية هذه الدراسة  ت      

التعرف    ما  ،الموهوبين والعاديين الباحثين على  للمستقبل  اتهمانوإمكلى ميولهم وقدراتهم  إيساعد  البيئة من  ثر  أو   ،ونظرتهم 

التخطيط    ،حولهم على  قدرتهم  المناسب  اتخاذو   ،لمستقبللومدى  المهني  تكمن    ،القرار  المتغيرات    أهميةكما  دراسة 

معرفة    علىساعد  تدراسة المرحلة العمرية  ف  بشكل عام،والمجتمع    الأسرةها تتداخل مع نمط الحضارة ونمط  نلأ  ؛الديموغرافية

وتأثر   العقلي  التطور  المحيطة  مدى  بالقيم  الثقافي    أن كما  المجتمع،  بالفرد  يمارسوعنو   للأسرةالمستوى  الذي  النشاط    ه ية 

 . القرارات المهنية تخاذالمشكلات و وقدرتهم على مواجهة ا أبنائهمفي طريقة تفكير  انيؤثر  الأمو  الأب

 الآتية: بانالجو وبناءً على ذلك تتضح أهمية الدراسة النظرية المتمثلة في 

 وازدهاره. ه أفرادالاهتمام بالموهوبين هدف أي مجتمع من أجل النهوض ب ن  إ •

الوقوف   • المهني    واقععلى  يعد  جزء)للطلبة  النضج  والعاديين(  العملية    اً الموهوبين  كبيرة  من  أهمية  وذا  التربوية 

 . المرشدينن و للمربي

هذا    ، ويظهرهاواستثمار   لتوجيه قدراتهم  ذو أهمية بالغة النضج المهني  في    فراد الفروق الفردية بين الأ  دراسة   أن كما        

العمر الزمني للطالب،    إلى( والصف الدراسي، الذي يشير  اثإنو ذكور  )الجنس  جتماعية باختلاف  في المتغيرات الا  تاو التف

  والقيم والعادات ( والاجتماعية  الأمالتعليمي للأب و المستوى  )الثقافية  له من اختلاف في البيئة  والتنشئة الاجتماعية بما تشم

 والمعتقدات.

الفروق       دراسة  أهمية  مستوى   وتبدو  المهني  في  العادين    بينوأبعاده  الكلي    النضج  والطلبة  الموهوبين  الطلبة 

تتضح  االأكاديمي، كموعلاقته بالتحصيل الأكاديمي لإدراك حجم الاختلاف بين هاتين الفئتين ومدى علاقة ذلك بالتحصيل 

 الآتية:  بانالجو الأهمية التطبيقية للبحث في 



 فيصل النواصره                                                                                 ...واقع النضج المهني لدى الطلبة      

2120(/ 2(، العدد )7مجلة الجامعة العربية الأمريكية للبحوث، مجلد )                                              | 191  

بنجاح الفرد في حياته الاجتماعية ومستقبله لما لها من علاقة وثيقة  وأبعاده  الكلي    النضج المهنيتوضيح أهمية   •

 المهني.

مناسبة للبيئة الأردنية   ةسيكو مترييتمتع بخصائص    ،وأبعادهالكلي    النضج المهنيتوفر هذه الدراسة اختباراً لقياس   •

 والعربية بشكل عام.  

 بين الموهوبين والعاديين   وأبعادهالكلي    النضج المهني  واقعالفروق في    جاءت هذه الدراسة للوقوف على مدىلذا  

التعليمي للوالدين( والتحصيل الأكاديمي في المرحلة  و   الصف،و   ،سالجن )المتغيرات  وعلاقته ببعض   العليا   الأساسيةالمستوى 

 .ةثانويوال

 الدراسة مصطلحات

المهني لدى الأفراد ومدى استعداده للتعامل مع   ختيارالاكون التوجه المهني نحو هو تعبير عن مستوى تً : النضج المهني

القرار المهني المناسب  تخاذا، مع الوعي بالذات والمهنة ومتطلبات المهني الواقعي ختيارالادرة على ه القأنكما يعر ف ب .مهنته

(Savickas &Briddick&Watkins&Edward,2002) . 

المهنيل  الإجرائيالتعريف   التي  لنضج  الدرجة  هو  المهني. يحص :  للنضج  كراتيس  مقياس  على  الطالب  عليها   ل 

التربية  الموهوبون  مكتب  في  ريكيالأم)تعريف  ورد  الموهوبون   : ((2016، ان جرو )كما  هن المتفوقو  الأطفال  الذين  أو   م:  لئك 

يعطون دليلًا على قدرتهم على الأداء المرتفع في المجالات العقلية والإبداعية والفنية والقيادية والأكاديمية الخاصة، ويحتاجون  

 التقابليات. أووذلك من أجل التطوير الكامل لمثل هذه الاستعدادات  شطة لا تقدمها المدرسة عادة،أنخدمات و  إلى

التربية والتعليم  شخ صتهالطفل الذي    و: هالموهوبلطفل  ل  والتعريف الإجرائي في مدارس الملك    ، ويدرسموهوب ه  أنب  وزارة 

 . لاختبار ذكاء جمعي( عمرتفعاً، ويخضيكون تحصيله الدراسي )للتمي ز   عبدا لله

 الخلفية النظرية

مهنة الأبناء بالنظر إلى مركز المهنة   ختياراتتدخل في    فهيالأسرة من العوامل المؤثرة في النضج المهني،    د  تع

والقناعات   يتأثر بوجهات النظر  الطفل  أنو ،  لجيل الأبناء  الآباء توريث مهنة    أوعائدها المادي،  ل  أو،  في المجتمع  انتهاومك

  ، له  ها تحد   أنبتوجيهات الأسرة    الأطفالبعض    ى ير بينما    ،إلى عمل معين لإرضاء الأسرة  يتجه  الطفلف  لذا الأسرة،    أفراد بين  

 ن يشكلا فهماالمراهق،  فيالاتجاهين تأثير سلبي  نيلهذه التوجيهات. وهنا سوف يكون لهذ اً معاكس اً يتخذ سلوك هووبالتالي ف
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لديه في كيفية الوصول إلى المهنة التي يريدها، وهذا يؤدي إلى ضعف في النضج المهني والوصول إلى تعقيدات   اً اضطراب

 (.2001،انعثمالمواقف باتجاه خيارات المهنة التي يريدها المراهق)

المدرسة وكادرها على    الطلاب    أنوتعمل  المجتمع،  أنب  على علميَكون  في  المتاحة  المهن  وإدراك مستوياتهم  واع 

وتقع ف   عليها  المختلفة،  الكبرى  الطالمسؤولية  أمام  الكافية  الفرص  إتاحة  المرحلتين  ي  في    ة ثانويوال  العليا  ساسيةالألاب 

حولهم،  لإ من  المهن  عالم  الستكشاف  الخبرات  هذه  في  لاتكون  المتاحة  المهنية  الفرص  مع  ومتوافقة  متسقة  ستكشافية 

وبيئتِهِ   ؛المجتمع الفرد  بين  التوافق  يحدث  الطلااوب،  لكي  الشخصيةكتشاف  والقيم  المهنية  للقيم  المهني(  ب  التي  )النضج 

فإنهميمتلكونها واقعية  ،  أكثر  أهداف  بناء  على  قادرين  )بدرة،    ،يُصبحون  لاحقة  مراحل  في  تحقيقها  أجل  من  ويعملون 

2016 .) 

شخصية  لل  أن  كما في  الواضح  الأثر  المهني  فهنضج  البعيد،  المدى  على  مستقبله  ي  والطالب  تحديد  على  عمل 

الفشل، فيتوجب على المدرسة تزويد الطلبة وخصوصاً في المرحلة الأساسية العليا بالمعلومات الخاصة   أوومعالم النجاح  

نضج المهني واع المهن المتاحة في مجتمعاتهم، وذلك لاستكشاف عالم العمل من حولهم في المجتمع. ويعرف البحث الأنب

القدرة على  أنب المهنية   إتخاذه  الدراسية، والمصالح المهنية، والتفضيلات  المناسبة التي تتلاءم مع قدراتهم  المهنية  القرارات 

 . الأفضلللوصول إلى التكيف المهني 

قدرة الفرد على معرفة ذاته وتوفر المعلومات الصحيحة عن    إلىالنضج المهني يشير    أن  (Holland)د  نويرى هولأ

ماط مهنية، وأهم محددات أنيتبعه تطابق لاحق مع    ،عالم العمل  إلىه امتداد شخصية الفرد  أنعالم المهن وسوق العمل و 

الذات مع    ختيارالإ مقارنة  هي  للمهنة  إدراكالمهني  الى    ،الفرد  يقود  بالتالي  المهن  اتخاذوهذا  السليم  القرار    سعد أ  أبو)ي 

 (. 2008، والهواري 

  :النظريات المهنية

 المهني: ختيار الاتقدم هذه النظريات تفسيراً للعوامل الاجتماعية والنفسية والجسمية والبيئية والمعرفية والاقتصادية التي تفسر    

السمات والعوامل (أ بارسونزمن رواد    :نظرية  النظرية  السلوك هي  السمات والعوامل    أن وترى  ،  وباترسون   هذه    ، التي تحدد 

المهني الذي تقوم عليه هذه النظرية هو تعليم الأفراد المهارات الخاصة    الإرشادالهدف العام من    أنويمكن قياسها والتنبؤ بها، و 

 (. 2014،)حمودفاعليةخصائصهم بشكل أكثر القرارات المؤثرة عن طريق مساعدتهم على تقويم  تخاذاب
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المهني لدى الأفراد، وترى   ختيارلاائية النفسية والهامة في تطوير اهذه النظرية من النظريات النم  د  وتع  :نظرية هينزبيرغ (ب

 للنمو المهني وهي:  ثلاث مراحلهناك  أن هذه النظرية 

وفيها يتخيل الطفل نفسه في هذه الفترة في مهنة ما من خلال ممارسته   ،سنة  (11  –  4من سن )  المرحلة الخيال •

 التي يلعبها. بالألعالدوره في 

يبدأ الطفل بمراجعة  ف  ،معينةويتم في هذه المرحلة الميل نحو مهنة    ،سنة  (18  –  11)المرحلة التجريبية من سن   •

 . هاقدراته نحو هذه المهنة وتحكيم القيم اتجاه

التبلور   ،ويتم في هذه المرحلة الاستكشاف  ، ( سنة21  –  18: وهي من سن )المرحلة الواقعية •   ، ثم التخصص  ،ثم 

الفرد  و  مرحلة  إ وصل  قد  يكون  العمل  اختيارلى  ومتطلبات  قدراته  اكتشاف  بعد  التخصص    ،العمل  مرحلة  وتضم 

 (.  2014)حمود، تاجيةنوالإفي العمل والبقاء فيه  خراطنوالا

ماط التنشئة الأسرية لها أن  أنوترى هذه النظرية    (Ann Roe)رو    أنلى صاحبها  إنسبة    (Ann Roe ):رو  أننظرية    جـ(

 :همالى صنفين إ عالم المهن  Ann Roeوصنف  .المهنة ختيارباعلاقة 

نحو   • التوجه  ذات  الخدمات    ،الأشخاصالمهن  بالفنون   والأعمال   والإدارةالحرة    والأعمال مثل  والعمل  الثقافية 

 المختلفة.

نحو   • التوجه  ذات  با  تاجنالإمثل    ،الأشياءالمهن  كلوالعمل  الطلق  والعمل    عمالوالأوالزراعة    مناجمالهواء  الحرجية 

 بالعلوم النظرية والتطبيقية. 

لتي تشبع حاجاته من  فالفرد يختار المهنة ا  ،المهني على الصفات الشخصية للفرد في طفولته المبكرة  ختيارلاكما يتوقف ا  

 لى خبراته في مرحلة الطفولة. إخلال التعرف 

 (Donald Super) سوبرنظرية دونالد د( 

درات والميول والاتجاهات وتشمل الذكاء والق  ،الفردية  ق هي: الفرو المهني يقوم على أسس نظرية    ختيارلاا  أن ويرى سوبر      

ذكاء   كون   ،توجيه النمو المهني  يةانوإمك  ،فيهايوفق    أنأي تعدد النواحي التي يمكن للفرد    ؛الفرد  اتانيإمكتعدد  الشخصية، و 

مهمةاالفرد واستعداد تكمن  لذا  البيئة،  مع  تفاعله  نتيجة  هي  وشخصيته  وقدراته  والإ  ته  والتربوية  التعليمية    في رشادية  الجهات 

 (.  2008والهواري ، ،اسعد أبو) فرد الفي ونتيجة تأثير البيئة  ستعدادات،ايات و نامكإما لديه من يستغل أقصى لحسن توجيهه 
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 : دننظرية جولد هولأ ه( 

  ، ماطأن  لى ستة إالشخصيات المهنية    ويقسم  ،عن شخصيته  الفرد للمهنة هو تعبير   ختيارا  أند في نظريته  نيفترض هولأ    

وبالتالي    ،وتتطابق مع صفات النمط نفسه  ه،نفس  ماط صفاتها الخاصة بها، وكل نمط يقابله بيئة مهنية تأخذ الاسمنولهذه الأ

لدى    ن  إف الشخصية  المناسب  نمط  الوقت  في  يقوده  فرد  ومهنية    تخاذلاكل  تربوية  نمط    أوقرارات  تناسب  محددة  أكاديمية 

 (. 2014)حمود، هتشخصي

  :عناصر النضج المهني

المهني     النضج  عناصر  ا  هماكنالا:  وتشمل  عملية  فعوتعتمد    ر،ختيا لافي  اعلى  في  وحيويته  الشخص  كما ختيارلاالية   ،

التوجه نحو  و   القرار المهني الخاص به،  تخاذ افي  وتتحدد بدرجة اعتماد الفرد على الآخرين    ،القرار  تخاذاالاستقلالية في  تشمل  

والميول والقيم  مثل القدرات    ،ختيارلاا  أساسويعتمد على    ،ختيارلافصيل لعوامل االتخص للعمل و ويعتمد على توجه الش  ،العمل

 (. 2008،والهواري   سعد،أ أبو) الشخص ختياراويتحدد بدقة  ختيار،الا ومفهوم عمليةوالسمات الشخصية 

   :خصائص الطلبة الموهوبين

 وهي:  والانفعاليةن بمجموعة من الخصائص العقلية والاجتماعية و يتميز الطلبة الموهوب

 :الخصائص العقلية •

والتفكير الهادف وسرعة الاستجابة والقدرة على    تباهنوالاتشمل سرعة التعلم والفهم والحفظ وقوة الذاكرة والمثابرة والتركيز    

السابقة    التحليل والتركيب وربط العقلي، كما تشمل  الأحكام  وإصدارالخبرات  وذلك من خلال    ،حب الاستطلاع والفضول 

التفكير وسعة الخيال  و المتنوعة،    وأسئلتهالجديدة    أفكاره الذاتية على الملاحظة والتذكر والاستيعاب    واليقظةوضوح  والقدرة 

عال الذكاء  ونسبة  من  الرمو و   والتحصيل،  والإبداع ية  استخدام  على  والقدرة  والمبادرة  الاتساع  وعمل  العقلية  القوى  ز  توازن 

 (. 2003خطيب،والحصيلة اللغوية الواسعة)ال

 : صية والاجتماعية للموهوبينالخصائص الشخ •

وتتمثل بالسرعة في اكتساب   ،تميزهم عن الطلبة العاديين  وإبداعيةوشخصية    فعاليةانن بخصائص  و يمتاز الطلبة الموهوب   

المعلومات  ها،وتذكر المعلومات   البحث عن  المشكلات  ،والفضول في  الصدق والعدالة  ،والاستمتاع في حل    ، والاتجاه نحو 

ت والتحديات وتتباين قدرة الموهوب على التكيف الاجتماعي والتعامل مع المشكلا  .والأشخاص  الأشياءتنظيم    إلىوالسعي  

 .  (2006،الجنديالحياتية المختلفة )
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   :الموهوبالتي تواجه   الأسريةمعوقات ال

ن الكثير من و الموهوب  الأطفالويواجه    ،والنواة الاجتماعية التي يخرج منها الطفلسرة هي البيئة الطبيعية  الأ  ن  إ      

 قات:و ( وتشمل هذه المع2008اديين)حسين،الع الأطفال مما هو عندالتي تبرز بشكل أكبر و  ،المشكلات

دور   • وخبرة    الآباءغموض  الموهوب  الطفل  مع  تعاملهم  معهم  الآباءعند  التعامل  لأ  ،في  الطفل    نوذلك 

ن صعوبة في اجد ي  ما يجعل الوالدين  ،انوالبرهفهو كثير الجدل وقوي الحجة    ،الموهوب يتمتع بذكاء حاد

 وذلك بسبب نقص الخبرة والتدريب.  ،العاديين الأطفالالعادية المتبعة مع  بالأساليبتربيتهم 

الغذائية    فييؤثر    الأمر الذي  ،سرةتدني المستوى الاقتصادي للأ • كما    ،للأبناءوالسكنية    والصحيةالنواحي 

 .  (2010،انالعمر )الأسرةشاء بيئة الطفل يفرض أعباء مالية على  نإ أن  

إ مستوى تعليم   • للطفل  الأمتعليم    تدني مستوى   ن  الوالدين:  المحيطة  البيئة  خاصة في  و   ،ينعكس سلباً على 

 . الثقافي واللغوي  بانالج

الذكور   • بين  المعاملة  في  تو وهذا    ،الإناثو الفروق  مدى  في  العبيد  )  للتعلماللازمة    الإمكاناتفر  ايؤثر 

،2010)  . 

تجاه موهبة   انالوالدسرية غير الملائمة نحو الموهبة والتفوق ومشاعر اللامبالاة التي يبديها  الاتجاهات الأ •

 . الطفل ومشاغل الحياة المختلفة

للطفل   إغفال • النفسية  للاستقلال  ، الحاجات  الحاجة  الذات  ، مثل  على  بنفسه  اتخاذ و   ،والاعتماد   ،القرار 

 .شطةنفي ممارسة الهوايات والأ والحرية  

المنزلية   • البيئة  ا  للأدوات افتقار  استعداد  لتنمية  ومواهبه  اللازمة    الطفل قدرات    وإضاعة لطفل 

 (.  2007بطرس،)

   :المعوقات في المدرسة

 قصور فهم المعلم للطفل الموهوب وحاجاته. •

 استخدام محكات غير مناسبة وغير ملائمة للكشف عن الطفل الموهوب. •
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  لإعداد كما لا يوجد برامج    ،تعليمية ملائمة للطلاب الموهوبين والمتفوقين  وأساليبعدم وجود مناهج خاصة  •

 (.  2008لتعامل مع الطلبة الموهوبين)منيب،المعلمين ل

 :دراسات السابقةال

 :هاسرد بعضأ أند أو   ،نضج المهني خلال العقود الماضيةمجال ال في  دراسات عديدة أُجريتلقد  

النضج    فيلإرشاد والتوجيه الجمعي المهني  لمعرفة أثر برنامج تدريبي    إلىهدفت    ،(2002)مبارك  دراسة قام بها  *  

الخليل،    تخاذاالمهني و  العاشر الأساسي في مدارس  لدى طلبة الصف  المهني  العينة من )و القرار  ( طالباً  263تكونت 

أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية على  وقد  .  مقياس جون كرايس للنضج المهني  عليهم  طبقوطالبة،  

طلبة القرية، كما أشارت النتائج   ة لحص مالنضج المهني تبعاً لمتغير الجنس، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية لمقياس  

الدخل المرتفع، ووجود فروق    ةلحصمإلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية على مقياس النضج المهني في دخل الأسرة ول

 . مالأفئة عمل  ةلح صمل الأمذات دلالة إحصائية بين فئات عمل 

)  أما*   وباتون  كريد  هدفت    ،(Creed & Patton, 2003دراسة  افقد  الإلى  لدى  المهني  النضج  طلاب ختبار 

بشرق   المدارس  في  )و ستراليا،  أ المراهقين  من  العينة  طبق  367تكونت  طالباً،  للنسخة  عليهم  (  المهني  النضج  مقياس 

النتائج إلى  و   ،CDI-Aسترالية  لأا العمر والجنس والحالة الاجتماعية الاقتصادية والأداء المدرسي وخبرة العمل    أنأشارت 

 % من الاختلافات في المعرفة بالنضج المهني.41وعن  ،الاختلافات في توجه النضج المهني% من 25مسؤولة عن 

ني معرفة النضج المهإلى  ( دراسة هدفت  Patton, W., Watson, M.,   & Creed, A, 2004)كما أجرى *  

أفريقيا،    همانبأقر ستراليا مقارنة  أفي    ةثانويالالمهني لدى عينة من طلبة  النضج  المتضمن لاستكشاف   تكونت  و في جنوب 

  أن إلى  النتائج  شارت  أو   ، CDI-Aسترالية  لأمقياس النضج المهني للنسخة اعليهم  طبق  ،  ( طالباً وطالبة 1090العينة من ) 

في   الجنسين  بين  فروق  وجود  عدم  النتائج  وأظهرت  الدنيا،  الصفوف  طلبة  من  مهنياً  نضجاً  أكثر  العليا  الصفوف  طلبة 

 .الإناث ةلح صمفي العينة الأسترالية ل اً هنالك فروق دالة إحصائي تان كالنضج المهني لدى عينة جنوب أفريقيا، بينما 
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لى التفكير الإبداعي وعلاقته بمستوى النضج لدى تلاميذ إلتعرف  افقد هدفت إلى    ، ( 2004  ،أبو ندي)أما دراسة  *  

رفح،   محافظة  في  الابتدائيين  والسادس  الخامس  )و الصفين  من  العينة  طبق  261تكونت  وطالبة،  طالباً   مقياسعليهم  ( 

ي مستوى النضج المهني بين أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية فو   م.1986ناهيه    يبلأالنضج المهني  

 الجنسين.

      *( الغافري  دراسة  والجنس  2005وهدفت  التحصيل  بمتغيرات  وعلاقته  المهني  النضج  مستوى  معرفة  إلى   انومك( 

مقياس   عليهم  طبقطالباً وطالبة،  (  424من )عينة  التألفت  و ،  ناالسكن لعينة من طلبة الصف العاشر شمال سلطنة عُم

إلى  و   م.1986  انجرو  النتائج  العينة متوسط، و   أنأشارت  أفراد  لدى  المهني  النضج  بين  إهناك علاقة    أنمستوى  يجابية 

، في الإناث  ةلحصمهناك فروقاً دالة إحصائياً في النضج المهني تعزى لمتغير الجنس ل  أن النضج والتحصيل الدراسي، و 

 نة. حين لم تظهر هذه الفروق بين طلبة القرية وطلبة المدي

من ذوي الاحتياجات   ةثانويالمعرفة الميول المهنية لدى طلبة    إلى  تهدف  ، (2012)إبراهيم  وفي دراسة قام بها  *  

أظهرت النتائج وجود فروق  و ،  ( طالباً وطالبة بمصر139ينة من )وتكونت الع  ،واستخدم المنهج المسحي الوظيفي  الخاصة،

ذات دلالة  وكما أظهرت النتائج وجود فروق    ،م في الميول المهنيةالص    الإناثو بين متوسطي الذكور    إحصائيةذات دلالة  

 سناً والأكبر سناً.  الأصغربين متوسطي أفراد العينة بين  إحصائية

طلبة  الالنضج المهني لدى    فيماط الميول المهنية  أنلى أثر  إ( إلى التعرف  2013) التلاهـين  كما هدفت دراسـة  *  

مقياس   عليهم  ، طبقثانوي ال  لو الأ( طالباً وطالبة من طلبة الصف  530تكونت العينة من )و المراهقين في محافظة الكرك،  

الطالب المهنية على النضج المهني، بينما  أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية لميول  و للنضج المهني.    سكرايت 

 . بين الجنسين لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية

لى مستوى الميول المهنية لدى عينة من المراهقين في  إالتعرف    إلى( دراسة هدفت  2014)زغيلة    أبوكما أجرى  *  

السبع المسحي  دواستخ  ،بئر  المنهج  للدراسة من  تكو   الوصفي،م  العينة  النتائج مستوى  و   ،وطالبة   طالب   500ونت  أظهرت 

يتفوقن على الذكور في البيئة العقلية والبيئة التقليدية والبيئة الفنية والمغامرة،   الإناث  أنبدا  و   ،من الميول المهنية  اً متوسط

وعدم وجود فرق في الميول تبعاً لمتغير المؤهل    ،الأب  ةلحصمبينما ظهرت فروق في الميول تبعاً لمتغير المؤهل العلمي ل

 العلمي للأم.  
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نورو *   أجرى  هدفت    (Noronha & Ambiel, 2015) وآمبل  هانكما  بين    إلىدراسة  التفاضل  مستوى  معرفة 

البرازيليين من  عينة  لدى  المهنية  الوصفيو   ،الميول  المسحي  المنهج  من  و   ،استخدم  العينة  و   6824تكونت   ، ثى أنذكرا 

ه كلما زاد العمر ومستوى التعليم زادت القدرة على أن  إلىالنتائج    أشارتأظهرت النتائج اختلافاً واضحاً بين الجنسين، كما  و 

 المهنية.التفاضل في الميول 

لى مستوى النضج المهني والطموح لدى عينة من طلبة  إدراسة هدفت إلى التعرف    (2017الصوالحة )  أجرى كما   *

وطالبة من الصفين التاسع والعاشر الأساسيين،   ( طالب300العينة من )  وتكونت المرحلة الأساسية العليا في الأردن،  

ط  أظهرت النتائج وجود مستوى متوسو النضج المهني والطموح.    امقياس  عليهم  بالطريقة القصدية، وطُبق  هماختيار تم  و 

ووجود   والطموح،  المهني  النضج  في  الدراسة  عينة  أفراد  المهني لدى  النضج  مقياسي  في  إحصائية  ذات دلالة  فروق 

للجنس ول تبعا  أبعاد مقياس النتائج عدم وجود فروق    أظهرت. كما  الإناث  ة لحصموالطموح  في  ذات دلالة إحصائية 

المستوى    ةلحصمالمهني ولالقرار    تخاذاعد التفضيل في  النضج المهني على المستوى الاجتماعي الاقتصادي ماعدا بُ 

 المستوى المتوسط. ة لحصمالبُعد المهني ل فيكان و المستوى المرتفع،  ةلحصمل الأكاديميفي البُعد  ناكبينما  المرتفع،

القرار لدى الطلبة    تخاذامعرفة مستوى النضج المهني ومهارة    إلىهدفت  بدراسة  (  2017الراشدي )قام    كما    *      

بينهما،   العينة من  و والعلاقة  تم    200تكونت  مقياس  و عشوائياً،    هماختيار طالب  استخدام  الماتم  ومقياس  لنضج  هني 

المهني  تخاذا و   أن   إلى النتائج    أشارتو ،  القرار  المهني  النضج  ك  تخاذامستوى  تبيمرتفعاً   ن االقرار  كما  وجود  ،  عدم  ن 

دالة   مستوى    إحصائيافروق  الذكور  في  بين  المهني  ــ  تبين  و ،  والإناثالنضج  أيضاً  دالة  ــ  في    إحصائياوجود فروق 

 القرار المهني.  تخاذاالمهني و  ، كما تبين وجود علاقة طردية بين النضجالإناث  ةلحص مالقرار ل تخاذامستوى 

بين أبعاد النضج المهني ومستوى   العلاقةمعرفة    إلى( هدفت  2018)   والحسنوفي دراسة قام بها الكردي  *          

والا التحقيق  هيئة  منسوبي  لدى  الوظيفي  الرياض،  الطموح  بمدينة  العام  الوصفي  استخدو دعاء  المنهج  الباحث  م 

م(، ومقياس مستوى الطموح الوظيفي 2002هما: مقياس النضج المهني لكرايتس )تخدام أداتين  ـوقد تم اس  الارتباطي،

وعبد  من   )معوض  منو م(.  2005  العظيم،إعداد  جميع  من  الدراسة  مجتمع  النيابةبس تتكون  عددهم    ي  والبالغ  العامة 

فرد500)  ) ( الدراسة  عينة  حجم  بلغ  وقد  منشخصاً  (  98،  العاستمن  والادعاء  التحقيق  هيئة  بابي  الرئيس م  لمقر 

الإحباط  لى  إ  النتائجأشارت  و   ،بالرياض تحمل  بُعد  بين  إحصائياً  دالة  موجبة  طردية  علاقة  النضج وجود    ومستوى 
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بي  ستع مستوى النضج المهني لدى عينة البحث من منالإحباط زاد النضج المهني وارتف  ه كلما زاد تحملأنأي    ؛المهني

 هيئة التحقيق والادعاء العام. 

ين النضج المهني الكشف عن طبيعة العلاقة التي تربط ب  إلىهدفت  ،  (2018وفي دراسة قامت بها الطاهر )*         

ال  جازنللإالدافعية  و  منو   ،معلمين لدى  العينة  ا  ستخدموا  معلم،(100)تكونت  النضج  مقياس  ومقياس  الباحث  لمهني 

بين النضج المهني لدى المعلمين تعزى لمتغير    إحصائيةوجود علاقة ذات دلالة   إلىشارت النتائج  أو   والدافعية،   جازنالإ

 .الجنس  

         *  ( بها مزور  قام  العمللى مستو إالتعرف    إلىهدفت  ،  (2019وفي دراسة  لباحثين عن  المهني  النضج    ، ى 

معهد  و  في  العمل  عن  الباحثين  من  شخصاً  ستين  من  الدراسة  مجتمع  بالمسيلة/الجزائرتكون  المهني  تم  و   ، التكوين 

الدراسة    وأشارت  ،عشوائياً   هماختيار  كان في حين    ،عالياً   ن امستوى النضج المهني لدى عينة الدراسة ك  أن  إلىنتائج 

ومستوى التوفيق   ،القرار  تخاذاوالمعلومات في    ،القرار  تخاذباقلال  والاست  ،القرار  تخاذباوالاهتمام    ،لقرارا  تخاذامستوى  

 متوسطا.  ناككل ذلك  ،القرار تخاذافي 

 : السابقة الدراساتالتعقيب على 

، ببعض المتغيرات الديموغرافية  وعلاقتهالنضج المهني    واقع بحثت  هذه  الدراسات    أنيتضح من الدراسات السابقة       

تبعا   الدراسات  هذه  تصنيف  العينة    إلىويمكن  المدارس    تانك  دراسات  :إلىنوع  طلبة  من  مبارك دراسة    :مثلعينتها 

)  ،(Patton et al., 2004)   ودراسة  ،(Creed & Patton, 2003)  ودراسة  ،(2002) ندي  أبو    ، (2004ودراسة 

 )، ودراسة    ،(2014)زغيلة  أبوودراسة    ،( 2013دراسـة التلاهـين )و   ،(2012)  إبراهيمودراسة    ،( 2005ودراسة الغافري )

Noronha & Ambiel, 2015)( الصوالحة  )  ،( 2017ودراسة  الراشدي  والحسن ودراسة    ،(2017ودراسة    الكردي 

)ودراسة    ،(2018) كما  (2019مزور  دراسة    أن،  مثل:  عام  بشكل  الموظفين  درست  دراسات  الكردي  هناك 

 (. 2018ودراسة الطاهر )(Noronha & Ambiel, 2015 ) و دراسة   ، (2018والحسن) 

الطلبة    تهدراس  ( 2012)  إبراهيم  ى أجر كما        الخاصةعلى  الحاجات  ذوي  الدراساتأ  ، من  باقي  على    أجريتفقد    ،ما 

)  دراسة  أجريتكما    العاديين، المهني2019مزور  التدريب  مراكز  في  المتدربين  الطلبة  كما  ( على  الباحث  ،  يجد    ة يألم 

 .حكوميةفي المدارس الالموهوبين  الموهوبين وغير  الطلبة ت بينقارن دراسة
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وعلاقتها ببعض الطلبة الموهوبين والعاديين    لدى   وأبعاده  الكلي    النضج المهني  واقع  معرفةجاءت الدراسة الحالية للذا      

  ،الأب  )   والمستوى التعليمي للوالدين  ،(ثانوي ال  لو الأو   بع،السا) (، والصفالإناثو   ،الجنس) الذكوركالعوامل الديموغرافية  

والتحصيل الدراسي لدى الطلبة  وأبعاده  الكلي    النضج المهني  درجاتدراسة العلاقة بين  بين الموهوبين والعاديين، و   ،(الأمو 

 والأساسية العليا في محافظة عجلون/ الأردن.  ةثانويالمن طلبة المدارس  هم  عينة الدراسة    أنالموهوبين والعاديين، علما  

 الدراسة وعينتها مجتمع 

من    ،( 2019/2020)يشمل مجتمع الدراسة جميع الطلبة الموهوبين والعاديين في مديرية تربية عجلون/ الأردن للعام        

  ( من الموهوبين، 368من العاديين و)طالبا وطالبة  (  13270)   والذين بلغ عددهم  ،ةثانويوالالعليا    الأساسيةطلبة المرحلتين  

من  إختيارتم  و  تكونت  التي  الدراسة  عينتينط(291)عينة  على  موزعين  وطالبة،  عينة    هااختيار تم    ،الباً  وهما  عشوائياً، 

 ثانوي ال  لو الأوطالبة من الصفوف السابع و  اً طالب (96)من نوع العينة الحصصية، وتكونت من هااختيار الموهوبين، والتي تم 

طالباً   ((195بطريقة عشوائية طبقية، وتكونت منها ختيار ا عينة العاديين التي تم الملك عبد الل للتميز/عجلون، و  من مدرسة

و  السابع  الصف  طلبة  من  عد  ثانوي ال  لو الأوطالبةً  ال من  من  في  في  عادية  المدارس  د  كما  عجلون/الأردن  تربية  مديرية 

 (. 1الجدول) 

 متغيرات الدراسة  العينة( حسب )أفراد: أعداد الطلبة 1جدول 
 

 

 

 

 

 

 

 

 النسبة  التكرار  الفئات  المتغير 
 67.0 195 عادي نوع الطالب 

 33.0 96 موهوب 

 الجنس 
 51.5 150 ذكر

 48.5 141 ثى أن

 الصف الدراسي 
 59.5 173 السابع 
 40.5 118 ثانوي الالأول  

 المستوى التعليمي للأب 
 59.5 173 عامه فما دون  ةثانوي 

 40.5 118 جامعي

 المستوى التعليمي للام 
 44.0 128 عامه فما دون  ةثانوي 

 56.0 163 جامعي
 100.0 291 المجموع 
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الموهوبين  أن (  1) الجدول  يتضح من       الطلبة    ( 141)و  اً ذكور   (150)  منهموطالبة،    اً طالب  (291)ن  والعاديي  مجموع 

 أنكما يتضح    ،ثانوي ال  لو الأطالباً من الصف    (118)، وطالباً من الصف السابع  (173) :  يتوزعون حسب الصفو ،  ااثإن

 المستوى التعليمي للأب، كما يتوزعون حسب  وطالبة  ا( طالب95)ن  والموهوبو   ،وطالبة  ا( طالب195)العاديين  مجموع الطلبة  

كما يتوزعون حسب   .الجامعة  فئة  من  همآباؤ   ،طالباً   (118)، وفما دون   ةعامال  ةثانويالفئة    من  همآباؤ   ،( طالباً 173)إلى  

ل التعليمي  طالباً 128)إلى  م  لأالمستوى  دون   ةعامال  ةثانويال  فئةمن    أمهاتهم  ،(  وفما  فئة من    أمهاتهم  ،طالباً   ( 163)، 

 .عةجامال

 ( نضج المهنيالأداة الدراسة )مقياس 

مقياس      الدراسة  هذه  في  الباحث  المهنياستخدم  اعتماداً النضج  النظري    ،  الإطار    والتوجيه  الإرشاد  لأسسعلى 

  ةالدراس   غراضأ و   الأردنيةبيئة  مع الالباحث ليتناسب    طورهو  ،(1993)  السفاسفة  وعر به  ،كرايتس  هل  قام ببنائهوالذي    ،النفسي

مستوى  و   ،الحالية المهنييقيس  تموأبعاده  الكلي  النضج  وقد  لتدريج   ت،  وفقاً  المقياس  فقرات  من  فقرة  كل  عن    الإجابة 

  ( 5العلامة الكلية من)   تان كو (،  1  –5نادراً جداً( متدرجة من)   ، نادراً،اانأحي  ) دائما، غالباً،: الخماسي، وهي  (Likert)لبكرت

  ( منخفض. كما تم إيجاد العلامة الكلية من 2.5) ( متوسط، وأقل من  3.1  -2.5)( مرتفع، وبين3.1)القطع أعلى منودرجة  

 هي:بعاد أوتكون المقياس من خمسة  ،5

 (. 4،11،16،18،25،39):اتوهي الفقر  ،( فقرات6) :القرار المهني اتخاذمن  دالتأك :الأولالبعد 

 . (1،6،10،16،17،21،23،26،29،30،35،37،39)، وهي الفقرات:( فقرة13) ،القرار المهني تخاذبا الاهتمام  :يانالثالبعد 

 .(2،7،12،22،27،36،40):وهي الفقرات ،( فقرات7) ،القرار المهني باختيار لالاستقلا الثالث:البعد 

 .(8،13،28،41)وهي الفقرات: ،( فقرات4) ،القرار المهني تخاذافر المعلومات في اتو  :البعد الرابع

    الفقرات:، وهي  فقرة (16) ،القرار المهني تخاذ االتوفيق في  :البعد الخامس

                  (1،4،5،6،9،14،19،21،24،26،31،32،33،34،35،42) . 
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 ه وثبات دلالات صدق المقياس 

  :صدق المقياس

 قام الباحث بالتحقق من صدق المقياس من خلال:

لتربية الخاصة  النهائية على ستة محكمين من حملة الدكتوراه في الإرشاد وا تم عرض المقياس بصورته  فقد    :المحكمينصدق  

وتكون  المقياس لتحقيق أغراض الدراسة،    مةملاء، وذلك للتحقق من  واليرموك  عجلون الوطنية  تيفي جامع  ،والقياس والتقويم

 منيتكون  المقياس  صبح  أو ( وحذف خمس فقرات،  5،12،13،36،39)  تم تعديل الفقرات  ،فقرة(  47)   من  الأصليالمقياس  

 ، بناءً على ملاحظات المحكمين، وبما يتناسب مع البيئة الأردنية. ( فقرة42)

 (. 2)الجدول مة الكلية للمقياس كما في وذلك بحساب معامل الارتباط بين البعد والعلا ،كما تم التأكد من صدق البناء للأداة 

 النضج المهني والعلامة الكلية لمقياس   الأبعادبين  بيرسون ارتباط  معامل :2جدول 

  تخاذ امن    التأكد البعد 

 القرار المهني 

  تخاذ باالاهتمام  

 القرار المهني 

الاستقلال  

القرار    اختيارب

 المهني 

المعلومات   توفر 

القرار    تخاذ افي  

 المهني 

في   التوفيق 

القرار    تخاذ ا

 المهني 

     1 القرار المهني  تخاذامن  التأكد

     (**)514. القرار المهني  تخاذ باالاهتمام 

    (**)605. (**)521. القرار المهني  ختياراالاستقلال في 

في  اتو  المعلومات  القرار    تخاذافر 

 المهني 

.445(**) .540(**) .651(**)   

  (**)637. (**)619. (**)721. (**)832. القرار المهني  تخاذ االتوفيق في  

 (**)725. (**)737. (**)839. (**)711. (**)715. النضج المهني 

 ,(   α = 01عند مستوى الدلالة )  حصائياإ** دالة    

، وهي جميعاً دالة  (0.839  –  0.445)بين  (  3في الجدول )  للأبعاد الواردةقيم معامل ارتباط بيرسون    حصرتانلقد         

داء على  والأ  ،على البعد  الأداء( مدى الارتباط بين  3يتضح من الجدول )  كما  ،(α> 0,01إحصائيا عند مستوى دلالة )  

ويتبين   ، الكلي  النضج المهني  لى مقياس  إ  والأداءكما يبين مدى الارتباط بين كل بعد    ،  هنفس  خرى في المقياسلأبعاد االأ

دالة    أن القيم  هذه  )    إحصائياجميع  دلالة  مستوى  تمتع    ،(α> 0,01عند  على  يؤكد  عالية من  ا دأما  بدرجة  المقياس  ة 

 الاختبار الكلي هو المحك(.  أن الصدق التلازمي)على اعتبار 
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 ثبات المقياس 

لمقياس          الثبات  معامل  حساب  المهنيتم  )  منوأبعاده    النضج  الاستطلاعية  العينة  على  تطبيقه  طالباً    30خلال 

المجموع ثم    وطالبةً(، على  أسبوعين  بعد  التطبيق  ثمهانفس  ةإعادة  بيرسون   ،  ارتباط  معامل  معامل    ،حساب  إيجاد  تم  كما 

الثبات ل  م وت  ،(فردي، زوجي الثبات بطريقة التجزئة النصفية ) بعاد المختلفة عن طريق حساب معامل لأاستخراج معاملات 

بطريقة   النضج المهني( يبين معاملات الثبات لأبعاد  4والجدول )    .يانوالث  لو الأبين التطبيقين  (Pearson)بيرسون  ارتباط  

 . الإعادة وطريقة الاتساق الداخلي

 بطريقة الإعادة وطريقة الاتساق الداخلي  النضج المهني الثبات لأبعاد تمعاملا  :3جدول 

 ثبات الاتساق الداخلي   ثبات الإعادة   البعد 

 0,71 0,69 القرار المهني  تخاذامن  التأكد

 0,61 0,78 القرار المهني  تخاذ باالاهتمام 

 0,76 0,75 القرار المهني  ختياراالاستقلال في 

 0,67 0,75 القرار المهني  تخاذ ا فر المعلومات في اتو 

 0,74 0,71 القرار المهني  تخاذ االتوفيق في  

 0,81 0,80 النضج المهني 

         

نضج  لل  لإعادة  ( على معامل الثبات0,80بعاد و)( بين الأ0,78  –  0,69بين )  الإعادة معاملات الثبات بطريقة    حتاو تر    

 هذه المعاملات مقبولة لأغراض الدراسة الحالية.  د  وتع ،الكليالمهني 

معاملات الثبات   حتاو تر وقد    ،باستخدام معامل كرونباخ ألفا  نفسها  ينةلعل كما تم حساب معامل الاتساق الداخلي            

غراض  لأولة  ذه المعاملات مقبه  د  وتع  ، الكلينضج المهني  ل( على معامل الثبات ل 0,81( بين الأبعاد و)0,76  –  0,67بين )

 هذه الدراسة. 
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 متغيرات الدراسة 

 :تضمنت الدراسة المتغيرات التالية     

، التحصيل  عامة فما دون، جامعي(  ةثانويالمتغير المستقل: الجنس والصف والمستوى التعليمي للأب وللام ) •

 . الدراسي

 .وأبعادهالنضج المهني الكلي مستوى  التابع:المتغير  •

 الإحصائيةالمعالجة 

تم  كما    أفراد العينة،على    ،تم تطبيق مقياس النضج المهني بصورته النهائية بعد الحصول على الموافقات اللازمة     

 :  وذلك من أجل ،SPSSبرنامج وتحليلها إحصائياً باستخدام  اتانالبيإعداد  

باستخدام معامل ارتباط    النصفية،   بطريقة التجزئةو حساب معامل الثبات لمقياس الدراسة الكلي بإعادة التطبيق،   •

 . بيرسون 

 .ةالكليات الضغوطالتعايش مع المعيارية لدرجات الأداء على مقياس  حرافاتنوالاحساب المتوسطات الحسابية  •

مستوى  إللتعرف    (T. Test)استخدام   • لمتغيرات  لى  وفقا  الحسابية  المتوسطات  بين  للفروق  الإحصائية  الدلالة 

 والصف والمستوى التعليمي للوالدين.   سالجن

الحصول على مستوى التحصيل الدراسي من سجل العلامات المدرسية ممثلا بعلامة الطالب في الصف الذي  •

 . 2019/2020يدرس فيه في العام الدراسي  

ومستوى وأبعاده  النضج المهني الكلي    العاديين( على مقياسو   ،الموهوبين)العينة  أداء  عامل الارتباط بين  إيجاد م •

 الممثل في معدل الطالب في الصف الذي يدرس فيه.  ، التحصيل الدراسي الصفي العام

 ومناقشتها  فرضياتنتائج ال

 : ومناقشتهاى لو الأ فرضية النتائج المتعلقة بال

في  (  α≤0.05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى)  وجدلا ت):  على أنه  نصتالدراسة    في ى  لو الأفرضية  لا  تانك      

 (. والعاديين في مدارس عجلون الطلبة الموهوبين بين وأبعاده  النضج المهني واقع  ستجابات نحوالامتوسطات 

النضج المهني   على مقياسالمعيارية    حرافاتنوالاتم إيجاد المتوسطات الحسابية    ، فقدوللإجابة عن هذا السؤال    

 (. 4،5)الجدول كما في وأبعاده 



 فيصل النواصره                                                                                 ...واقع النضج المهني لدى الطلبة      

2120(/ 2(، العدد )7مجلة الجامعة العربية الأمريكية للبحوث، مجلد )                                              | 205  

 وأبعاده النضج المهني مقياس  على  الإحصائيةالدلالة و الحسابي  طالمتوس :4جدول 

المتوسط   البعد 

 الحسابي 

  الانحراف 

 المعياري 

 594. 3.40 القرار المهني  تخاذامن  التأكد

 443. 3.20 القرار المهني  تخاذ باالاهتمام 

 665. 3.39 القرار المهني  ختياراالاستقلال في 

 738. 3.47 القرار المهني  تخاذ ا فر المعلومات في اتو 

 383. 3.01 القرار المهني  تخاذ االتوفيق في  

 351. 3.23 النضج المهني 

 

العينة    أفراد  وأبعاده لدىالنضج المهني  مقياس  فقرات  المتوسط الحسابي لدرجات    أن(  4)الجدول  يتضح من          

(  3.00العلامة )  أناعتبار    ىالمتوسطة، علبين  وهي قيم   ،(3.47-3.01)بين    حتاو تر   (العاديين والموهوبين الطلبة)

 .هي درجة القطع

الدراسة مع          نتائج هذه  )وتتفق  الغافري  ) ودراسة    (2014)زغيلة    بوأودراسة    (2005دراسة    ، (2017الصوالحة 

  ( 2017دراسة الراشدي )  أشارت  وكذلك  ،طلبة المدارس  بينوأبعاده  مستوى متوسط في النضج المهني    إلى  أشارت  والتي

 (. 2019ر ) مزو  دراسةو 

يدرسون في بيئة    ،ن العاديو   أوبة من عينة الدراسة سواء الموهوبون منهم  لطلبأن  اويمكن تفسير نتيجة هذه الدراسة         

متشابهة، ومحلية  الفي    يتأثرون و   مدرسية  وتو عجميع  المهني  النضج  في  المؤثرة  حول  اوامل  المعلومات  القرار   تخاذافر 

 . هستقلالالمهني وا

 (. 5)الجدول كما في  (العاديينو  ،)الموهوبينالدراسة   لفئات وأبعاده الكلي النضج المهني مستوى كما تم إيجاد         
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 الدراسة  وأبعاده لفئات  الكلي النضج المهنيواقع  العينة نحومتوسطات استجابات  :5جدول 

من         دلالة  (  5) الجدول  ويتضح  ذات  فروق  المهني  مستوى في    إحصائيةوجود  بين  الكلي  النضج    الطلبة   وأبعاده 

  ة يأ  )على حد علمه(لم يجد الباحث  و   ،القرار المهني  تخاذاما عدا بعد التوفيق في    العاديين  ةلحمص ول  والعاديينالموهوبين  

 .العاديينو  الموهوبينقارنت بين الطلبة  دراسة 

الصف  من  تقل طلبة  ناقد  ، و الطلبة الموهوبين يدرسون في مدارس خاصة بهم  ويمكن تفسير نتيجة هذه الدراسة بأن         

العاديين   مدارس  كبيرة،  اً ضغوطويواجهون    ،الموهوبينمدارس    إلى السابع من  الإ  أنكما    مدرسية  فثرائية  البرامج  ي تهتم 

 .هذا الفرق في مستوى النضج المهني تضحالذا  ،ياتالعلوم الطبيعية البحتة والرياض

 : ومناقشتها ية انالثفرضية النتائج المتعلقة بال

(  α≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى)  فروق   وجدلا ت ):  على أنه  نصتفي الدراسة    يةانالثفرضية  ال  تانك         

  تبعا لمتغيري الجنسلدى الطلبة الموهوبين والعاديين  وأبعاده    الكلي  النضج المهني  ستجابات نحو واقعالامتوسطات  في  

 (. والصف

 العدد   بعاد الأ
المتوسط  

 الحسابي 

  الانحراف 

 المعياري 

 قيمة 

 "ت" 
 درجات الحرية 

الدلالة  

 الإحصائية 

 289 3.062 588. 3.48 195 عادي المهني  القرار تخاذا من  التأكد
.002 

   581. 3.25 96 موهوب 

 289 5.120 442. 3.29 195 عادي المهني  القرار تخاذ با الاهتمام
.000 

   389. 3.02 96 موهوب 

  القرار  اختيار   في   الاستقلال 

 المهني 

 289 5.546 633. 3.53 195 عادي
.000 

   634. 3.10 96 موهوب 

  تخاذا  في   المعلومات    فراتو 

 المهني  القرار

 289 3.538 748. 3.58 195 عادي
.000 

   670. 3.26 96 موهوب 

  القرار  تخاذ ا  في  التوفيق 

 المهني 

 289 321. 395. 3.02 195 عادي
.749 

   360. 3.00 96 موهوب 

 289 5.292 359. 3.30 195 عادي المهني  النضج 
.000 

   284. 3.08 96 موهوب 
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الذكور    :لجنسا  متغير  علىوأبعاده    الكلي   النضج المهني  حساب مستوى   تم فقد  من صحة هذه الفرضية    وللتأكد      

 (. 6(كما في الجدول الإناثو 

 على متغير الجنس  وأبعاده الكلي الكلي النضج المهنيمستوى  :6جدول 

 العدد  الجنس  البعد 
المتوسط  

 الحسابي 

  الانحراف

 المعياري

 قيمة 

 "ت" 

الدلالة  

 الإحصائية 

 القرار المهني  تخاذبا الاهتمام 

 

 425. 3.13 150 ذكر
2.848 005. 

 452. 3.28 141 ثى أن

 القرار المهني  ختياراالاستقلال في 

 

 656. 3.39 150 ذكر
.120 .905 

 677. 3.38 141 ثى أن

في  اتو المعلومات  القرار    تخاذافر 

 المهني 

 

 673. 3.39 150 ذكر

 ثى أن 042. 2.038
141 3.56 .793 

 القرار المهني  تخاذاالتوفيق في 

 

 376. 2.99 150 ذكر
1.073 .284 

 389. 3.04 141 ثى أن

 الكلي  النضج المهني

 

 341. 3.18 150 ذكر
2.550 011. 

 355. 3.28 141 ثى أن

      

كما    ( ،3.56-2.99)  ح بين و اتر   الإناثو   لدى الذكوروأبعاده    الكلي  مستوى النضج المهني  أن(  6ويتضح من الجدول)    

على متغير الجنس    وأبعادهالنضج المهني الكلي  في مستوى  (  α≤0.05مستوى)في    إحصائيةوجود فروق ذات دلالة  بين  ي

وبعد   ،القرار المهني  اختيارالاستقلال في    عدا بعد  العاديين(و )الموهوبين،    :العينة بشكل عامن طلبة  بي  الإناث  ةلحمصول

الدراسة مع    لاو   ،القرار المهني  تخاذاالتوفيق في    ,Creed & Pattonودراسة)  ، (2002دراسة مبارك )تتفق نتيجة هذه 

أب و   ، (Patton et al., 2004دراسة)و   ،(2003 التلاهـين)و   ، (2004)ندي  يدراسة  دراسة  و   ،(2013دراسـة 

مع  تتفق  بينما    ، (2017الراشدي) الحالية  الدراسة  الغافري)نتيجة  ودراسة    ، (2014زغيلة)    ي بأودراسة    ،(2005دراسة 

الصوالحة )   ، و  (Noronha & Ambiel,2015 ) دراسة  و   ،( 2018الطاهر ) وجود    إلى  أشارتلتي  ا  ،(2017دراسة 

بذلن جهداً  ي  الإناث  أنبويمكن تفسير نتيجة هذه الدراسة    ،الإناث  ة لحصمعلى متغير الجنس ول  إحصائيةة  فروق ذات دلال

ال  ،التعليم  لإكمالالجامعة    إلى   نذهبفهن  ي  ،المهني  ختيارالاأكبر وبشكل مضاعف للعمل والنجاح في   ذكور  بينما يذهب 

وحسن    ، وسيادة روح الجماعة  ، والتراحم ،كالمودة  ؛ببعض الصفات الشخصية  الإناث، كما تتحلى  المهن العادية والحرفية إلى

  ، فسهن أن  إظهارالتميز من خلال    إلى  الإناثوفهم التعليمات، كما تسعى    ،والضبط الذاتي  ،التعليمات بدقة  تباعوا  ،الإصغاء

أكثر واقعية  ،اجتماعية  ةانمكوالحصول على   إوبناء أهداف  الذكور ، يسعين  لى تحقيقها في مراحل لاحقة، بينما لا يهتم 
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المهني إبالنضج  التعرف  في  مشاركتهم  لعدم  استعدادا؛  وميولهم،لى  بأ  نلأ  وذلك  تهم  أداءهم  يرسخ  مهنية المجتمع  دوار 

 مقبولة. 

 (. 7(في الجدول (، كماثانوي الل و الأو على متغير الصف )السابع،  وأبعاده  الكلي لنضج المهنيا حساب مستوى وتم       

 الصف على متغير وأبعاده   الكلي النضج المهني متوسطات استجابات العينة نحو واقع :7جدول 

           

الجدول)  الكلي    مستوى   أن(  7ويتضح من  المهني  السابع  وأبعاده  النضج  بين  و اتر تلدى طلبة الصف    ( 3.05-  3.42)ح 

طلبةو  دلالة  يتبين    كما  ،(3.55-2.96)    ثانوي ال  لو الأالصف    بين  ذات  فروق  وجود  عند    إحصائيةعدم 

هوبين والطلبة العاديين الطلبة المو   بينلصف  على متغير ا  وأبعاده  النضج المهني الكلي  في مستوى    (  α≤0.05مستوى)

أشارت إلى  ي  الت  (Patton et al.,2004)دراسةلا تتفق نتيجة هذه الدراسة مع  و ،  القرار المهني  تخاذ االتوفيق في  عدا بعد  

وجود فروق ذات دلالة    إلى أشارت  ي  الت  (2012براهيم )إ ودراسة    ،نضجاً مهنياً من الفئة الدنيا  أكثرطلبة الفئة العليا  أن   

الدراسة  ،  الأعلىالصف    ةلحصمل  إحصائية هذه  نتيجة  تفسير  والعاديين    أنبويمكن  الموهوبين  الطلبة  من  الدراسة  عينة 

التنشئة  أنويتم تنشئتهم في    ،حد كبير  إلىيعيشون في بيئة متشابهة   ما قلل الفروق  ،  والمدرسية  الأسريةماط متشابهة من 

الصف   

 الدراسي 
 العدد 

المتوسط  

 الحسابي 

  الانحراف

 المعياري

 قيمة 

 "ت" 

الدلالة  

 الإحصائية 

 القرار المهني  تخاذا من  التأكد

 

 610. 3.41 173 السابع 

  لوالأ 834. 209.

 ثانوي ال
118 3.39 .571 

 القرار المهني  تخاذبا الاهتمام 

 

 462. 3.22 173 السابع 
.674 .501 

 416. 3.18 118 ثانوي  لوالأ

في   القرار    اختيارالاستقلال 

 المهني 

 

 651. 3.45 173 السابع 

  لوالأ 076. 1.780

 ثانوي ال
118 3.31 .680 

في  اتو المعلومات    تخاذافر 

 القرار المهني 

 

 788. 3.42 173 السابع 

  لوالأ 141. 1.475

 ثانوي ال
118 3.55 .652 

في   القرار    تخاذاالتوفيق 

 المهني 

 

 365. 3.05 173 السابع 

  لوالأ 035. 2.113

 ثانوي ال
118 2.96 .403 

 النضج المهني 

 

 356. 3.26 173 السابع 

  لوالأ 104. 1.629

 ثانوي ال
118 3.19 .342 



 فيصل النواصره                                                                                 ...واقع النضج المهني لدى الطلبة      

2120(/ 2(، العدد )7مجلة الجامعة العربية الأمريكية للبحوث، مجلد )                                              | 209  

المهبينهما في   الموهوبون والعاديون ف  ،نيالنضج  المهني   اتخاذساليب  أ  ون يستخدم   الطلبة  النظر عن   نفسها   القرار  بغض 

 العمر.

 ومناقشتهافرضية الثالثة النتائج المتعلقة بال

في    (α≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى )فروق    وجدلا ت) :على أنه  نصتفي الدراسة    فرضية الثالثة ال  تانك       

تبعاً لمتغيري المستوى التعليمي   والموهوبين  لدى الطلبة العاديينوأبعاده  النضج المهني    نحو واقع   ستجاباتلامتوسطات ا

 . (الأمو  للأسرة )الأب،

الفرضية  وللتأكد        العينةتم حساب    فقد  من صحة هذه  المهني    نحو واقع  متوسطات استجابات  وأبعاده  الكلي  النضج 

 (. 8،9( كما في الجدول  ، جامعي(عامة فما دون ال ةثانويال) للأبالمستوى التعليمي  على متغير

 للأب التعليمي   على متغير المستوى  وأبعادهالنضج المهني الكلي  نحو واقع الطلبة العاديينمتوسطات استجابات  :8جدول 

 البعد 

المستوى  

التعليمي  

 م لأل

 العدد 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري

 قيمة 

 "ت" 

درجات  

 الحرية 

الدلالة  

 الإحصائية 

 التعايش مع الضغوط 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
109 3.32 .420 .128 

193 

.899 

 

  388. 3.31 86 جامعي 

 القرار المهني  تخاذا من  التأكد

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
109 3.48 .612 .090 

193 .928 

  558. 3.47 86 جامعي

 القرار المهني  تخاذبا الاهتمام 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
109 3.31 .445 .577 

193 .565 

 . 440. 3.27 86 جامعي

 القرار المهني  اختيارالاستقلال في 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
109 3.47 .652 1.566 

193 .119 

  602. 3.61 86 جامعي

 القرار المهني  تخاذافر المعلومات في  اتو

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
109 3.67 .735 2.014 193 

 
.045 

  752. 3.46 86 جامعي

 القرار المهني  تخاذاالتوفيق في 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
109 3.03 .398 .626 

193 .532 

  392. 3.00 86 جامعي

 الكلي   النضج المهني

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
109 3.32 .382 .505 

193 .614 

 . 328. 3.29 86 جامعي



 فيصل النواصره                                                                                 ...واقع النضج المهني لدى الطلبة      

2120(/ 2(، العدد )7مجلة الجامعة العربية الأمريكية للبحوث، مجلد )                                              | 210  

الجدول      من  لاأن (  8) ويتضح  دلالة  وجت  ه  ذات  فروق  مستوى   إحصائيةد  متوسطات  في    (  α≤0.05)الدلالة  عند 

العينة   التعليمي  على متغير  وأبعاده    الكلي  النضج المهنينحو واقع    استجابات  وهذا    ،نالطلبة العادييبين    بللأالمستوى 

 . يؤكد صحة الفرضية الصفرية

 للأب على متغير المستوى التعليمي  النضج المهني الكلي وأبعاده  نحو واقعالطلبة الموهوبين متوسطات استجابات  :9جدول

       

النضج المهني الكلي  مستوى    في( α≤0.05عند مستوى)  إحصائيةد فروق ذات دلالة  توج  ه لا أن(  9)  الجدول ويتضح من    

التعليمي    متغير  علىوأبعاده   فما    ةثانوي)  بللأالمستوى  صحة    ،موهوبينال  الطلبةبين    جامعي(  دون،عامة  يؤكد  وهذا 

  إلى   أشارتالتي    (2017الصوالحة ) دراسة  و   ( 2014)  زغيلة  أبي دراسة  تتفق نتيجة هذه الدراسة مع    ، ولاالفرضية الصفرية

 .للأبالمرتفع وفقا للمستوى التعليمي   إحصائيةذات دلالة   وجود فروق 

الدراسة           التعليمي جامعي    الآباء  أن بويمكن تفسير نتيجة هذه  الذين مستواهم  فهم    ، عامة فما دون   ةثانوي  أوسواء 

مواجهة    الأساسية  والأبعادالعناصر    أبنائهمتعليم    إلىيسعون   المستقبلية  تخاذاو   ،الحياةفي  المسؤوليةو   ،القرارات   ، تحمل 

 البعد 

المستوى  

التعليمي  

 للأب 

 العدد 
المتوسط  

 الحسابي 

  الانحراف

 المعياري

 قيمة 

 "ت" 

درجات  

 الحرية 

الدلالة  

 الإحصائية 

 التعايش مع الضغوط 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
35 3.13 .348 

.280 94 .780 

 337. 3.11 61 جامعي

 القرار المهني  تخاذا من  التأكد

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
35 3.18 .623 

.904 94 .369 

 557. 3.29 61 جامعي

 القرار المهني  تخاذبا الاهتمام 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
35 3.06 .343 

.764 94 .447 

 414. 3.00 61 جامعي

 القرار المهني  اختيارالاستقلال في 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
35 3.18 .558 

.939 94 .350 

 675. 3.05 61 جامعي

في  اتو المعلومات  القرار   تخاذ افر 

 المهني 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
35 3.18 .706 .876 

94 .383 

 651. 3.30 61 جامعي
.857 

 
 القرار المهني  تخاذاالتوفيق في 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
35 3.01 .333 

94 .976 

 377. 3.00 61 جامعي

عامه  ثانوي الكلي  النضج المهني 031. ة 

 فما دون
35 3.11 .274 

94 .422 

 817. 289. 3.06 61 جامعي
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المنطقي الإ  وإعادة  ،والتحليل  للموقفالتقويم  العاطفي  ،يجابي  الدعم  تتشابه  المهني  القرار  تخاذاو   ،وطلب  كما   أساليب ، 

 العينة بشكل عام.  أفراد من  الآباءالتي يستخدمها  هاماطأنو  الأسرية ةالتنشئ

المهني  مستوى    حسابتم  و           لوأبعاده  الكلي  النضج  التعليمي  المستوى  متغير  دون،    ةثانوي)  م لأعلى  فما  عامة 

 (. 10،11(في الجدول اكم ،(جامعي

 م لأعلى متغير المستوى التعليمي لوأبعاده النضج المهني الكلي  نحو واقع الطلبة العاديين متوسطات استجابات :10جدول 

 البعد  

المستوى  

التعليمي  

 م لأل

 العدد 
المتوسط  

 الحسابي 

  الانحراف

 المعياري

 قيمة 

 "ت" 

درجات  

 الحرية 

الدلالة  

 الإحصائية 

 التعايش مع الضغوط 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
109 3.32 .420 .128 193 

.899 

   388. 3.31 86 جامعي

 القرار المهني  تخاذا من  التأكد

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
109 3.48 .612 .090 193 

.928 

   558. 3.47 86 جامعي

 القرار المهني  تخاذبا الاهتمام 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
109 3.31 .445 .577 193 

.565 

   440. 3.27 86 جامعي

في   القرار    اختيارالاستقلال 

 المهني 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
109 3.47 .652 1.56 193 

.119 

   602. 3.61 86 جامعي

في  اتو المعلومات    تخاذافر 

 القرار المهني 

 

عامه  ثانوي ة 

 دونفما 
109 3.67 .735 2.01 193 

.045 

   752. 3.46 86 جامعي

في   القرار    تخاذاالتوفيق 

 المهني 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
109 3.03 .398 .626 193 

.532 

   392. 3.00 86 جامعي

عامه  ثانوي الكلي   النضج المهني ة 

 فما دون
109 3.32 .382 .505 193 

.614 

   328. 3.29 86 جامعي

     

النضج المهني مستوى    في(  α≤0.05عند مستوى)  إحصائيةفروق ذات دلالة    توجد   ه لاأن(  10)ويتضح من الجدول      

ولا تتفق نتيجة هذه  ،  بين الطلبة العاديين  جامعي(  دون،عامة فما    ةثانوي)  للأمعلى متغير المستوى التعليمي    وأبعادهالكلي  

ذات دلالة إحصائية وفقا    التي أشارت إلى وجود فروق   (2017الصوالحة )دراسة  و   ( 2014)زغيلة    ي بأدراسة  الدراسة مع  

 .مللمستوى التعليمي المرتفع للأ
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 م المستوى التعليمي للاعلى متغير وأبعاده  النضج المهني الكلي  نحو واقع  الطلبة الموهوبينمتوسطات استجابات  :11جدول 

 البعد 

المستوى  

التعليمي  

 للام 

 العدد 
المتوسط  

 الحسابي 

  الانحراف

 المعياري

 قيمة 

 "ت" 

درجات  

 الحرية 

الدلالة  

 الإحصائية 

 التعايش مع الضغوط 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
19 3.15 .354 .556 94 

.580 

   337. 3.10 77 جامعي

 القرار المهني  إتخاذمن  التأكد

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
19 3.06 .583 -1.608 94 

.111 

   574. 3.30 77 جامعي

 القرار المهني   إتخاذالاهتمام في 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
19 3.08 .390 .771 94 

.443 

   390. 3.00 77 جامعي

 القرار المهني  اختيارالاستقلال في 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
19 2.97 .456 -.961 94 

.339 

   670. 3.13 77 جامعي

في  اتو المعلومات  القرار    إتخاذفر 

 المهني 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
19 2.89 .631 -2.724 94 

.008 

   653. 3.35 77 جامعي

 القرار المهني  إتخاذالتوفيق في 

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
19 2.99 .309 -.230 94 

.819 

   373. 3.01 77 جامعي

 الكلي   النضج المهني

 

عامه  ثانوي ة 

 فما دون
19 3.05 .244 -.482 94 

.631 

   294. 3.09 77 جامعي

          

الجدول    من  لاأن(  11) ويتضح  دلالة  توج  ه  ذات  فروق  مستوى)  إحصائيةد  مستوى (  α≤0.05عند  المهني   في  النضج 

وهذا يؤكد صحة    ،بين الطلبة الموهوبين  عامة فما دون، جامعي(  ةثانوي)  مللأعلى متغير المستوى التعليمي  وأبعاده  الكلي  

أشارت إلى    يالت  (2017الصوالحة ) دراسة  و   ( 2014)زغيلة    ي بأدراسة  ولا تتفق نتيجة هذه الدراسة مع    الفرضية الصفرية، 

 .مذات دلالة إحصائية وفقا للمستوى التعليمي المرتفع للأ وجود فروق 

  فهن    ،ة عامة فما دون ثانوي  أو  اً مستواهم التعليمي جامعي  ناسواء كهات  الأم  أن  يجة هذه الدراسة بويمكن تفسير نت        

الأساسية   والأبعاد  العناصر  أبنائهن  تعليم  إلى  الحياةليسعين  المستقبلية  تخاذاو   ،مواجهة  المسؤولية   ،القرارات    ، وتحمل 
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الإوال التقويم  وإعادة  المنطقي،  للموقفتحليل  العاطفي  ،يجابي  الدعم  المهني  تخاذاو   ،وطلب  أساليب القرار  تتشابه  كما   ،

 هات لدى أفراد العينة بشكل عام. الأمالتي تستخدمها  التربوية والثقافية والأساليب هاماطأنو  الأسرية ةالتنشئ

 ومناقشتها فرضية الرابعة النتائج المتعلقة بال

الرابعة  ال  تانك      الدراسة  فرضية  أنه  نصتفي  ت) :  على  بين    وجدلا  ارتباطيه  اعلاقة    ستجابات نحو واقعلا متوسطات 

 (.   الدراسي بين الطلبة الموهوبين والعاديين والتحصيلوأبعاده النضج المهني 

واقع    نحوالعينة  متوسطات استجابات  بين  للعلاقة  تم حساب معامل ارتباط بيرسون    فقد  من صحة هذه الفرضية  لتأكدلو    

 (. 12،13)الجدول  كما في  الموهوبين،والتحصيل الدراسي بين الطلبة وأبعاده النضج المهني 

والتحصيل الدراسي لدى الطلبة   وأبعاده الكليالنضج المهني  متوسطات الاستجابات نحو واقع  بينللعلاقة معامل ارتباط   :12ل جدو 

 العاديين 

 المعدل  المستخدم   الإحصائي البعد 

القرار    تخاذامن    التأكد

 المهني 

 

 023.- معامل الارتباط 

 الإحصائية الدلالة 
.754 

القرار    تخاذ باالاهتمام  

 المهني 

 

 019. معامل الارتباط 

 الإحصائية الدلالة 
.790 

في   القرار    اختيارالاستقلال 

 المهني 

 

 019. معامل الارتباط 

 الإحصائية الدلالة 
.789 

في  اتو المعلومات    تخاذ افر 

 القرار المهني 

 

 099.- معامل الارتباط 

 الإحصائية الدلالة 
.170 

في   القرار    تخاذا التوفيق 

 المهني 

 

 035. معامل الارتباط 

 الإحصائية الدلالة 
.623 

 الكلي  النضج المهني

 

 006. معامل الارتباط 

 929. الإحصائية الدلالة 

 

وأبعاده  النضج المهني    متوسطات الاستجابات نحو واقع  علاقة ارتباطية بيند  وجت  ه لاأن(  12)  الجدول ويتضح من           

بينوالتحصيل   الصفرية  ،العاديين  الطلبة  الدراسي  الفرضية  صحة  يؤكد  مع  وهذا  الدراسة  هذه  نتيجة  تتفق  ولا  دراسة  ، 
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(Creed & Patton, 2003 )،   ودراسة  (Patton et al., 2004) ،   و( الغافري   Noronha)ودراسة    ،(2005دراسة 

&Ambiel,2015) . 

والتحصيل الدراسي لدى الطلبة  وأبعاده النضج المهني الكلي  الاستجابات نحو واقع متوسطات بين للعلاقة معامل ارتباط   :13جدول 

 الموهوبين 

 المعدل  المستخدم   الإحصائي البعد 

 القرار المهني  تخاذا من  التأكد

 

 (**)270. معامل الارتباط 

 008. الإحصائية الدلالة 

 القرار المهني  تخاذبا الاهتمام 

 

 188. معامل الارتباط 

 067. الإحصائية الدلالة 

في   القرار    ختيارا الاستقلال 

 المهني 

 

 153. معامل الارتباط 

 الإحصائية الدلالة 
.137 

في  اتو المعلومات    تخاذ ا فر 

 القرار المهني 

 

 (*)259. معامل الارتباط 

 الإحصائية الدلالة 
.011 

في   القرار    تخاذ االتوفيق 

 المهني 

 

 053.- معامل الارتباط 

 الإحصائية الدلالة 
.606 

 الكلي   النضج المهني

 

 166. معامل الارتباط 

 107. الإحصائية الدلالة 

 (.0.05)*دالة( إحصائيا عند مستوى الدلالة )                               

وأبعاده النضج المهني    متوسطات الاستجابات نحو واقععلاقة ارتباطية بين    جدتو   ه لاأن(  13)   الجدولويتضح من          

الدراسي بين   المهني  اتخاذمن    التأكدفي بعد    الموهوبين سوى الطلبة  والتحصيل  المعلومات في  اوبعد تو   ،القرار   اتخاذفر 

  ، ( Patton et al., 2004)ودراسة    ،( Creed & Patton, 2003)دراسة  ، ولا تتفق نتيجة هذه الدراسة مع  القرار المهني

 . (Noronha & Ambiel,2015)ودراسة  ،( 2005الغافري )دراسة و 

  ( α≤0.05( عدم وجود علاقة ارتباطيه ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )12،13يتضح من الجدول ) ا  لذ         

مستوى  المهني  ال  بين  الدراسي  وأبعاده    الكلينضج  دلالة    وجود  عدم  تبينكما    ين،عاديلل والتحصيل  ذات  ارتباطيه  علاقة 
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 ( الدلالة  مستوى  عند  مستوى   ( α≤0.05إحصائية  المهني  ال  بين  الطلبة    والتحصيلوأبعاده  الكلي  نضج  بين  الدراسي 

 .القرار المهني تخاذافر المعلومات في االقرار المهني وبعد تو  تخاذامن  لتأكداسوى في بعد  ،موهوبينال

الدراسة          هذه  نتيجة  تفسير  يستخدمها    الأساليب  أن  بويمكن  الدراسي  في    الأطفالالتي  تحمل التحصيل  مثل: 

المنطقي  ،المسؤولية الإ  وإعادة  ،والتحليل  للموقفالتقويم  و القرارات    تخاذاو   ،يجابي  المناسبةالالشخصية   التخطيطو   ،مهنية 

 . بشكل عام في التحصيل الدراسي والموهوبين( العاديين) الطلبة د تساع ،للمستقبل

 التوصيات

 : الآتيبـــفي ضوء نتائج البحث يوصي الباحث و    

 والموهوبين. للطلبة العاديين القرار المهني تخاذاأساليب و  نضج المهنيلاتنمية ضرورة  •

الأسرية   • التنشئة  أساليب  لاختلاف  الطلبة  بين  الفردية  الفروق  مراعاة  الديمضرورة  العوامل  التوزيع    غرافيةو وتأثير  في 

 شارت الدراسة.أمنهم كما والموهوبين  خاصة الذكورو  ،المهني

 المقترحات

    يأتي:يقترح الباحث في ضوء نتائج البحث ما    

 فئات أخرى من ذوي الاحتياجات الخاصة.   المهني لدىالنضج ضرورة إجراء المزيد من الدراسات حول  •

 ماط التنشئة الأسرية ومفهوم الذات.أنبنضج المهني الإجراء دراسة حول علاقة  •

 المراجع المصادر و قائمة 

 أولًا: المراجع العربية

الة  رسالخاصة،  ة من ذوي الاحتياجات  ثانويالمهنية لدى عينة من طلبة المرحلة ال  ل(، الميو 2012محسن، )،  إبراهيم .1

 . القاهرة، مصرجامعة  منشورة،ماجستير غير 

 .  عمان  الشروق،دار   التربوي المهني، ه(، التوجي2008)لمياء،  والهواري، حمد،بو أسعد، أأ .2

   الجامعي.جدارا للكتاب  ،عمان النفسي والتوجيه المهني، د(، الإرشا2008)حماد، نبيل، بو أ .3

 . : دار الفكر العربيالقاهرة وعالمياً، والتنظيمي. عربياالنفس الصناعي  م (، عل2004)السيد،  نبيل، محمودبو أ .4
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ندي،   .5 )أبو  الصفين (،2004خالد،  تلاميذ  لدى  الطموح  ومستوى  السببي  العزو  من  بكل  وعلاقته  الإبداعي  "التفكير 

 . لامية، غزةماجستير( الجامعة الإسالخامس والسادس الابتدائيين" )رسالة 

دراسة    (،2016)حورية،  بدرة،   .6 المهني:  بالنضج  وعلاقته  الذات  جامعة    ميدانيةتقدير  طلبة  عينة من    ، وهرانعلى 

 . 414-397ص،  26مالإنسانية والاجتماعية، مجلة العلوم  

، جامعة الشهيد ماجستير  ةالمعلمين، رساللدى    للإنجازالمهني وعلاقته بالدافعية   ج(، النض2018)بالطاهر، فاطمة،   .7

 حمه الخضر الوادي.  

 . عمان، دار المسيرة، وأسرهمذوي الحاجات الخاصة  د(، إرشا2007)بطرس،  ظبطرس، حاف .8

غادة،   .9 الفرو 2006)الجندي،  الذكاء    ق (،  بالتحصيل    الانفعاليفي  وعلاقته  العاديين  والطلبة  الموهوبين  الطلبة  بين 

 العربية. عمانجامعة  ماجستير غير منشورة، ةالأكاديمي، رسال

الإرشا2008)العظيم،  عبد  طه    حسين، .10 المسيرة،   للأطفالالنفسي    د(،  دار  الخاصة،  الاحتياجات  وذوي  العاديين 

 . عمان

 .: دار المسيرةعمانتقنياته نظرياته وتجارب عالمية،  أهميتهالمهني: نشأته  د (، الإرشا2014)محمد، حمود،  .11

المهني لدى طلبة  (،2005)إياد،  الحوارنة،   .12 النضج  التنشئة الأسرية في  الكرك    ثانوي ال  لو الأ"أثر نمط  في محافظة 

 .لة ماجستير(، جامعة مؤتة، الكرك)رسا

القرار المهني لدى طلبة الصف العاشر    إتخاذالمهني وعلاقته بمهارة    ج(، النض2017)محمد،  بن    دالراشدي، أحم .13

 . ن ا، جامعة نزوى /عُمماجستير ةعمان، رسالفي محافظة الشرقية بسلطنة  الأساسي

لدى    ميدانيةالنضج المهني والطموح وعلاقتهما ببعض المتغيرات: دراسة    ى (، مستو 2017)المهدي،    دالصوالحة، عب .14

 .   2017(،4)العدد (، 23)المجلد   ،ةالأردن، المنار العليا في   الأساسيةمرحلة  طلبة ال

الذات    ج(، النض2007)إبراهيم،  الحميد،    عبد .15 الذاتية المدركة وتقدير  دراسة مقارنة وفقا   –المهني وعلاقته بالكفاءة 

الرس الثالثة،  الحولية  النفسية،  والدراسات  البحوث  مركز  حوليات  الإقامة،  ومحل  القاهرة، الثانيةالة  للجنس  جامعة   ،

 . مصر

 . والتوزيع، عمان(، سيكولوجية الموهوبين والمتفوفين، دار الصفاء للنشر 2010ماجدة، )العبيد،  .16

 . السودان. جامعة جويا، النفسي والتربوي  د(، الإرشا2001)الرحمن، عبد ، عثمان .17
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وعلاقته ببعض    نا"النضج المهني لدى طلبة الصف العاشر بمنطقة الباطنة بسلطنة عُم(،2005)سليمان،  الغافري،   .18

 . ناقابوس، عُم السلطان تير( جامعة المتغيرات" )رسالة ماجس

 السعودية.نكتشفه؟ كيف نعامله؟، مجلة المعرفة  موهوب، كيف(، في بيتنا 2000)العمران، جيهان،  .19

رار  الق  إتخاذ"أثر برنامج تدريبي في الإرشاد والتوجيه الجمعي المهني على النضج المهني و (،2002)خضر،  مبارك،   .20

 رسالة ماجستير( جامعة القدس، فلسطين.)". المهني لدى طلبة الصف العاشر في مدارس مديرية الخليل

النضج المهني لدى متربصي التكوين المهني النمط الحضوري، رسالة ماجستير   ى (، مستو 2019)مزور، إمباركة،   .21

 .  ة محمد بوضياف بالمسيلة /الجزائرجامع/

 جلو المصرية.نالأ ةالخاصة، مكتبحديثة في رعاية ذوي الحاجات  ت(، اتجاها2008)منيب، تهاني،  .22
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Abstract 

       The study aimed to investigate the reality of vocational maturity among a sample of talented and normal 

students at the schools of Ajloun Governorate, Jordan, and its relationship with some demographic variables 

(gender, grade, educational level of the parents) and academic achievement. To achieve the study objectives, the 

researcher used the vocational maturity test developed by Krits, and translated into Arabic by Alsafasfeh (1993). 

The validity and reliability of the test were acceptable. The sample consisted of 291 students, 96 of whom were 

talented students, and 195 were normal students. It was a stratified random sample selected from the high basic 

and secondary schools. Means, standard deviations, T-Test, ANOVA and the correlation coefficients were used 

to analyze the data. The results showed that the reality of vocational maturity between the talented and normal 

students was medium in terms of the degree of independence in vocational choice, the availability of information 

and success in vocational decision-making. In addition, regarding the student's type, there were statically 

significant differences α≤ 0.05 in the total vocational maturity degrees between the talented and normal students 

in favor of the normal students. Furthermore, regarding the grade and educational level of the parents, there 

weren’t any statically significant differences in the total vocational maturity degrees between the talented and 

normal students. However, regarding gender, there were statically significant differences α≤ 0.05 in the total 

vocational maturity degrees between the talented and normal students in favor of the females. The study also 

concluded that there weren't any correlation in the reality of total vocational maturity degrees between the 

normal students and the academic achievement except for the dimensions of vocational decision- making and 

availability of information for decision- making among the talented students. The study suggested some 

recommendations on the basis of the results of the study. 

Keywords: Vocational maturity, Talented, Academic achievement. 

 

 

 


